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SUNUS

Cagimizda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte egitim anlayisi da degismistir. Gelisen egitim alaninda y6netim anlayisi1 da
cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Planli bir yonetim anlayisina uygun olarak gayemiz amag ve hedeflerimizi
belirleyip bu dogrultuda faaliyetlerimizi siirdiirerek ilerlemektir. Fatih Ortaokulu olarak hedefimiz 2053 Egitim Vizyonu
dogrultusunda 31 Ekim 2023 tarihinde TBMM’de kabul edilen 1 Kasim 2023 tarihinde yayimlanarak yiiriirlige giren 12. Kalkinma
Plani ve 2024-2028 Stratejik Planlama ilkeleri dogrultusunda Cumhuriyetimizin 100. yilinda tilkemizin potansiyelini harekete
geciren siirdiriilebilir ve kapsayici biiyiime hedefinin gerceklesmesini saglayan bir yol haritasiyla egitim politikamizi okulumuz
bazinda Stratejik olarak planlarken istiyoruz. Okulumuz 800 6grenci 50 6gretmenimizle daha gelismis daha miireffeh bir okul
ortami i¢in el ele verip ¢alismalarimiza devam etmekteyiz egitimin kaliteli nitelikli insani1 yetistirebilmesi icin stratejik agidan
planlanmasi kaginilmazdir egitim sistemini iyi bir sekilde planlamadan iilkenin kalkinmasi1 miimkiin degildir. Bireyin ihtiyaclarina
duyarh katilimci ve ekip ¢calismasini 6n plana ¢ikaran hedef ve 6nceliklerini belirleyen hesap vermeyi ilke haline getiren, seffaf ve
etkin bir kamu yapisina uygun olan stratejik yonetim yaklasimini benimsemekteyiz. Hedefimiz kalitemizi ve basarimizi yiikseltmek
hizla gelisen ve degisen diinyamizda nitelikli insan giiciiniin 6nemini artirmak ve kurumumuzda somut hedeflerin belirlendigi bir
stratejik plan gerceklestirmek istiyoruz bu siireci amach bilingli ve sistemli bir sekilde yapmak istiyoruz.

Tiim 6grencilerimizin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina esit sartlarda erisim
saglanarak akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin uluslararasi standartlara uygun bir sekilde gelistirilmesi, analitik diisiinme,
finansal okul yazarlik, isbirlik¢i calisma ve liderlik alanlarinda yetkinlik sahibi olmalarinin saglanmasi ,milli ,manevi ahlaki, insani
ve toplumsal degerleri i¢sellestirmis ,ait oldugu aile ve topluma karsi sorumluluk sahibi olarak yetismeleri temel amacimizdir.
Ogrencilerimizin, yetenek ve kapasitelerini kesfederek bilim, teknoloji mesleki kariyer alanlarinda kabiliyetlerini gelistirebilecegi
alanlara yonlendirmek ayrica kisisel ilgi alanlarim1 dikkate alarak kiiltiir, sanat, spor ve dil yetkinliklerini 6grencilerimize
kazandirarak, genc¢ yasta belirli alanlarda beceri sahibi iiretken ve sosyal birer vatandas olarak toplumsal is bolimiinde yer
almalarin saglamak istiyoruz.

Kaliteli bir yonetim anlayisiyla lilkemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda evrensel bilgi iiretimine katki sunacak yetkinlikte, akademik
kadrolarin ve nitelikli insan giiciliniin yetistirilmesini hedef almaktayiz.

Cocuklarimizin ruhsal ve bedensel gelisimlerini gozeten, cocuk giivenligini ve cocugun iyi olma halini destekleyen egitim ortamlari
saglamay istiyoruz. Bu kapsamda 2053 vizyonu ¢ercevesinde 12. Kalkinma Plani (2024-2028) milletimizin temel degerlerini ve
beklentilerini esas alarak hazirladiginiz stratejik planimizla iilkemizin muasir medeniyetler seviyesinin {izerine ¢ikarilmasi temel
hedefimiz olacaktir.

Hep birlikte yapacagimiz ¢alismalar ve bu ¢alismalar sonucu erisecegimiz hedefler bizlere bilim ve teknolojiye katki verebilen
¢agdas bir kurumda ¢alismanin hakli gururunu yasatacaktir. Bu biling ve duygularla calismalarimiz1 siirdiirmekte ve hedeflerimize
ulasmak i¢in yogun caba sarf etmekteyiz. Kurumsal kapasitemizin 6gretmen ve idari personelin yetkinliklerini arttirarak
giliclenmesi biitiin bu ¢calismalar sonucunda gerceklesecektir.

2024- 2028 Stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslarimiza her alanda destek veren 6gretmenlerime,
personelime, yonetim kadroma, Stratejik Planlama ekibine tesekkiir ediyorum.

Tarik SEZER
Okul Midiira



ICINDEKILER

Icindekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken asagida verilen
stralama dikkate alinmalidir.

1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.  Planlama Siireci
2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihge
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi
2.4.  UstPolitika Belgelerinin Analizi
2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi
2.7.  Kurulus I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
2.7.2.Insan Kaynaklar1
2.7.3.Teknolojik Diizey
2.7.4.Mali Kaynaklar
2.7.5.Istatistiki Veriler

2.8. Di1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon
3.2.Vizyon
3.3.Temel Degerler
4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme

5. iZLEME VE DEGERLENDiRME
6. Tablo/Sekil/Grafikler/EKler



1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Unvam
Soyadi
Tarik SEZER OKUL MUDURU Adem KOCDAS MUDUR YARDIMCISI
Ayse UCAK MUDUR YARDIMCISI Tugba YILMAZ OGRETMEN
Hatice AKBABA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI |[Nazh Koca OZDEMIR OGRETMEN
Arzu DONMEZ UYE Fatih KOCAOGLU OGRETMEN
Oguzhan OZDEMIR  |[OGRETMEN Merve OZKILIC OGRETMEN
Duygu Akdemir SIHAT OGRETMEN

Miiesser Kose ONAT

VELI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini
ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusi¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespitve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2011-2012 egitim-6gretim yilinda faaliyetine baslamistir. Agildiginda Fatih [lkégretim
Okulu olarak egitim hayatina baslayan kurumumuz, bakanligimiz tarafindan alinan 4+4+4
diizenlemesi karari ile 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren ilkokul béliimi ile ayrilarak
yoluna Fatih Ortaokulu olarak devem etmistir.

Okulumuz ti¢ kathh olup 27 derslik sinifi, ahsap beceri atélyesi, robotik kodlama atdlyesi, fen
laboratuvari, ¢ok amach salon, Z kiitiiphane, miizik odasi, yemekhane, kantin, kapali spor odasi,
anasinifi,2 adet 6zel egitim sinifi, idare ve 6gretmen odalari ile basketbol ve bocce sahalarindan
olusmaktadir.

Okulumuz ismini Osmanli Imparatorlugu'nun 7. Padisahi olan ve Istanbul’'u fetheden Fatih Sultan
Mehmet Han’dan almistir. Agildig: ilk giinden itibaren adim adim gelisen ve degisen okulumuz bu
slirecte egitim-0gretimine devam etmektedir.

Okulumuzun amacy; Tiurk Milli Egitimi amaglarnt dogrultusunda, o6grencilerimizin vizyonunu
gelistirmek, onlar ilgi, yetenek ve basarilarina gore ortadgretim programlarina hazirlanmalarinm
saglamaktir.

Okulumuz halen; 1 midir, 2 mudir yardimcisi, 48 6gretmen, 2 yardimci hizmetli ve 850 68renci ile
egitim-ogretimine devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plan degerlendirilmesi yapildiginda, gostergeler
incelendiginde, gostergelerin akademik basarinin artmadigini gostermektedir. Akademik
basariy1 arttirmak amaciyla mentorluk uygulamasinda verimi arttiracak g¢alismalarin
yapilmasi uygun bulunmaktadir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken
Temel Sorular
» Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir?

Okulun giinltik isleyisi, yonetimi ve 6grencilerin davranislari hakkinda kurallar: ve
prosediirleri iceren kurallar dahilinde 6grencilerin egitim alirken ve okulda davraniglarini
diizenleyeceklerken ogrencilerimize bu kurallar rehberlik eder.

Okul Disiplin Kurallar, Ogrenci Davranis Kurallar1 ve Etik Kurallar, Egitim
Programlari ve Ders Planlari, Glivenlik Prosediirleri, Katilim ve iletisim, Sosyal ve Kiltiirel
Etkinlikler okulumuzda egitim- 6gretim hizmetlerinin diizenli ve etkili bir sekilde
islemesini saglar. Ogrencilerin giivenligini, egitimini ve refahin1 korumayi, akademik ve
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sosyal basarilarini desteklemeyi ve olumlu bir 6grenme ortami1 olusturmayi
amaclamaktadir.

» Okul/kurum tarafindan sunulan iriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin
yararlanicilari kimlerdir?

Okulumuz tarafindan sunulan egitim hizmetleri, rehberlik ve danismanlik
hizmetleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, saglik ve giivenlik hizmetleri, yemek hizmetleri,
ulasim hizmetleri, velilere yonelik hizmetlerdir. Ogrenciler, veliler, okul personeli, toplum
bu hizmetin yararlanicilaridir. Bu hizmetler 6grencilerin egitimlerini desteklemek ve
gelisimlerini saglamak amaciyla sunulmaktadir. Okulumuz 6grencilerin farkl ihtiyaglarini
karsilamak icin stirekli olarak bu hizmetleri gelistirmekte ve uyarlamaktadir.

» Okul/kurum tarafindan sunulan triin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iligkin
ne gibi hiikiimler bulunmaktadir?

Egitim programlar: ve miifredat belirlenmesi, 6gretim materyallerinin saglanmasi,
saglik ve gilivenlik standartlarinin belirlenmesi, sosyal ve kiltiirel faaliyetlerin
diizenlenmesi, rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinin sunulmasi, yemek ve ulasim
hizmetlerinin niteliklerinin belirlenmesi gibi hiikiimler okulumuzun 06grencilerinin
egitim, saglik, giivenlik, sosyal ve kiltiirel ihtiya¢larin1 karsilamak ve okulun misyonu ve
vizyonu dogrultusunda hizmet sunmak i¢in ¢alismaktadir. Okulun kaliteli egitim ve hizmet
sunumunu saglamak ve 6grencilerin saglikli gelisimlerini desteklemek icin belirlenen yasal
diizenlemeler ve egitim standartlarina uygunlugu saglamak amaciyla hedeflerimizi
belirlemekteyiz.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlariniifade

eder.
Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
imalat Sanayii 432.1, 432.3 Sayih Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve Kobi'ler 559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin 621.8 Sayil1 Tedbir Maddesi
KorunmasininGelistirilmesine
Yonelik Hizmetler
Egitim 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve
Bunlara BagliPolitika ile Tedbir Maddeleri
Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3,
732.5,
733.1,733.2, 734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3,
739.1,
On ikinci 739.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 744.1
Kalkinma Sayili Tedbir Maddeleri
Plani Genglik 746.1,746.2,746.6, 747.1, 747.2, 748.6

Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5
Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar veYoksullukla
Miicadele

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilimi

777.4 Sayih Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5,
789.1,
789.2, 790.4, 793.2 Sayih Tedbir Maddeleri

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri
Niifiis ve Yaslanma 804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir Maddeleri
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Afet Yonetimi

841.1

830.7, 831.3,832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,

Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1,943.2, 943.4, 943.5 Sayil Tedbir
Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi [s Birligi

970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4
Sayili Tedbir Maddeleri

[stihdam

12 Sayili Tedbir Maddesi

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Programda Bakanhigimizi ilgilendiren on
dokuz (19)politika ve tedbir ile Oncelikli
Reform Alanlarina Yonelik on (10)
diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir
Hizmet [hracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin | 3 Tedbir
veKadinlarin Egitime ve Istihdama Katihmi
Yﬁksekégtetimde ve Mesleki ve Teknik 2 Tedbir
Egitimde OzelSektor Odakli Déntisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal 1 Tedbir
Planlama

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret | 1 Tedbir

Sistemi,Sinirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Cumhurbaskanlig
2024 Yilhk
Programi

Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve KOBI'ler

559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim

661.1,661.4,P.661,P.662,P.663,
P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,
P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,
P.680, P.681 Sayil Politika ve
TedbirMaddeleri
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Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4,742.4,P.743,
744.1 Sayih Politika ve Tedbir
Maddeleri

Genglik

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kiltiir ve Sanat

783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

Uluslararasi Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi [s Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

12




2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iirlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar ile
trtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

) Ogrenci Isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiritmek

Rehberlik faaliyetleri

Geziler

S 1 faaliyetl
osyal faaliyetler Yarigmalar

Sportif faaliyetler Turnuvalar

Tiyatro Kuliibii
Siir Dinletisi
'Yarismalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

OTMG Faaliyetleri
Hizmet ici Egitimler
'Yemek Organizasyonlar1

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okulun eksikliklerinin tespiti ve ¢alismalar
'Yardima ihtiyaci olan ¢ocuklarin desteklenmesi
Ogretmenlerin motivasyonunu arttirici calismalar

Okul aile birligi faaliyetleri

\Akademik ¢alismalar

Sportif, kiilttirel faaliyetler
Rehberlik faaliyetleri
Mentorluk

Seminerler/Egitim Programlari

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Kazanim Degerlendirme Sinavlar1
Hazir bulunusluk Sinavlar1

Ortak Sinavlar

Rehberlik faaliyetleri

Mentorluk

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri
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Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Atolyelerin Calismalar1
Egitim Programlar1

IWeb Araglarinin Kullanimi
Konferanslar

Ders disi faaliyetler

Geziler
Konferanslar
Seminerler

Sportif faaliyetler
Sanatsal Faaliyetler

Kiilttirel faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik
olarak anket uygulanmistir. 5’li Likert Olgegine gore hazirlanmis olan memnuniyet anketlerinde 6gretmenler,

ogrenciler ve veliler i¢in 13 soruya yer verilmistir. Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen

»n « »” o« » o«

Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum” maddesi degerlendirilmistir.
Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri SPSS programina ytiklenmis olup,

sonuglar asagidaki gibi yorumlanmistir.
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.
Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclar:

Okulumuzda toplam 825 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore

secilmis toplam 377 6grenciye uygulanan memnuniyet anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

FATIH ORTAOKULU OGRENCILERI
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20 | RILA T | | 1
0
N 3 & @7 e’ e:‘ o K2 k\\
& ,@‘ e:\\ & & TS S
RSN S R R I Ry -\‘*'F’ SIS
N < A W@ e (2 o 0 L
Q‘}é@ &.@ \)\\}0 \},b\ \\}gb »50% 6¢é \Q}b &e;i‘?' \\}\}(\\ \oo \)\\L-’b 6\\)4.,6
F F & o o ® & F o o7
Q 8)
m Kesinlikle katilyorum m Katiliyorum Kismen katiliyorum
Kararsizim | Katilmiyorum
Sekil 1 Ogrenci memnuniyet anketi sonuclari
BEretmenlerimle Thtivag Okl miidord ile ihtivag duydugumda Okulun rehberlik servisinden yeterince
duydugumda rahathikla rahatlikla konusabiliyorum. yararlanabiliyorum.
gérigebilirim,
. ! | —
Katil | |
wanrem [ ——
- un kabiyorun [N
Kandiye v o s ) | ur [ K .
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Qkula lletifimiz tnerl ve isteklerimiz dikkate
ahirr.

e
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Ogretmenler yenilife agk olarak derslerin
islenisinde cesith yantemler kullanmaktadir

rannnon [ N
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Feinian bationm
Kanlronum

K nbkie patvipaam
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Kztiyonm

Kesl nbile: Gl

=

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kifltrel
faglivetler dizenlenmektedir.

Katimonum

—
—

trnen ktlwonim

atirenr
Kedrite ioner, |
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Okulda kendimi glvende hissedivorum Okulda cgrencilerle ilgill alinan kasarlarda bizlerin
gariksleri alinr

Kand ienmiiin
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Okl kantininde satilan malzameler saglikli ve
giivenlidir.
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ESS| 382 =g S = S2| Z8C|Ee3d P33 25 5 55| 3% 383

838|832 B &z| 67| 5=8|8281832| 2% o| OE|OeEB|OFs
Kesinlikle katiliyorum | 37,7 19,1 20,7 14,9 31,3 19,9 38,2 443 30,2 18,3 215 10,3 278
Katiliyorum 38,7 37,4 435 287 40,6 33,7 379 42 4 35 29.7 34 20,2 41,6
Kismen katiliyorum B8 6.4 E X 74 11,1 77 45 B,5 12,2 10,1 135 7.7
Kararsizim 13,8 23,9 16,4 21,8 12,2 14,1 77 48 11,1 19,6 16,2 28,4 12,7
Katiimryorum 3,2 13,3 10,3 238 B,S 21,2 BS 4 15,1 20,2 18,3 2756 10,1

Tablo Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari Yiizde Verileri

Ogrenci memnuniyet anketinde;

%44,3 kesinlikle katiliyorum oraninda “Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullanilmaktadir.”
Anket maddesine cevap vermislerdir.

%3,2 katilmiyorum oraninda “Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathikla goriisebilirim.” Anket

maddesine cevap vermislerdir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi Sorulan

MADDELER KATILMA DERECESI

Soru No E

TN s |3
=

2 2 4 £ £
E - - = E - -
28 i g 28 g

1 Ogretmenlenmle ityag duydugumda rahatlikla garisebilirim.

2 Okl miidiini ile intiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorurm.

3 Okulun rehberik servisinden yeterince yaradanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz Gnen ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi givende hissediyorum.

8 Okulda dgrencilerde ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisler alnir.

T Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

g Teneffuslerde intiyaglanmi gidersbiliyorum.

10 Okulun igi ve digi temizdir.

1 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeteridir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saghikl ve givenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel fadiyetler dimenlenmektedir.
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Ogretmen Memnuniyet Anketi Sonuglar::

Ogretmenler icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yoéntemine gére 21 6gretmen secilmistir.
Okulumuzda gorevli 6gretmenlerimize yonelik gerceklestirilmis olan memnuniyet anket ¢calismasi sonuglari

asagidaki gibidir.

Fatih Ortaokulu Ogretmenleri
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8
6
8 I
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FF ORI o NSNS e oo &
&& & O & @ R N (5 O &
& & & 1%6‘ & @ & O < 6‘\}1 6‘& &
S L NN V&
o & O o o
m Kesinlikle katihyorum m Katiliyorum m Kismen katiyorum
Katilmiyorum M Kismen katilmiyorum
Sekil 2 Ogretmeni Memnuniyet Anketi Sonuglari
N N -, Kurumdakl tim :u».,lr..:I;:i:cal-',z'.ara amanrda Her tarlia édallendirmede
kararlar, calisanlann N adil olma, tarafzizlik ve
katilimiyla alinir. objektiflik esastir.
asmen ] Kismen katimiyorum
FCISITIEN. .. — e e —— Renery S
Kesinlike... =— Aoy Lt s VT, Kesinlikie katilyorum
o 5 o M a p - o 5 1o s
Cahstigimn okul =
Kendimi, okulun bana kendimi Okul, teknik arag
degerli bir Oyesi gelistirme imkani... j.re_.ge;eg
olarak gdrarim. yondnden...
Kismen._
Kismen, . m— g =
Kesinfikle._ T Kesiniikle_. = 1
o 5 10 15 o 5 10 s o 5 w0 is
Okulda galiganlara Okulda
yinelik sosyal ve dgretmenler
kialtarel... arasinda ayrim...
P — P
o 5 10 o 5 100
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Yo neticilerimiz, Ya neticiler, okulun Okulumuzda

yaratici ve yenilikgi vizyonunu, sadece
Okulumuzda o . I . .
ddgiancelerin... stratejilerini, ... dgretmenlerin...
yerelde ve...
MISmen... Kismen... Kismen._
Katilmiyor... KISMEn... KISmen... KIsmen.
kesinlikle... kesinlikde Kesinlikle... Kesinlikle.
o 10 20 1] 5 1o 15 a 5 bl ] 15 a 5 io 15

Alamima iliskin
Okulumuzda sadece yenilik ve gelismeleri

dgretmenlerin

takip eder ve...
kullammina tahsis...
KISMEn...
atiimryoram KISmEn... =
kesinlikla_. Kesinlikle. . —
1] 5 10 15 1] 1o 20
o (= - . (=4
] ] = L] g = a3 iy E . i E
. = E = = = = " .- = E= == ;o & o £
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s | 5. | B2 |5 5% | SE| %2 | 2 |=23%| 2= s2il E7 | 52
Sz | C£| 32 || € |g5| =8 | 55 |25S| 2§  |gEe|EE | 25
5 EE | 52 o= 23| 25 | & 23 28 v-=| o#s |[SEE| T8 .| 22
% EE | S:| £3 |¥E| 22 |%g| 23 | °¥ |335| 5% |s%s| =05 | =E
5 5 | 38| 5% |59 35 |%c| 3 | ¥ |ez3| 85% |2:2| 883 5%
[ il = E o = J.:‘;,.E e = = 2 E & - E SRl a8 ® g‘E
a BE |EE| =% |ZE| ZE | 28| &% E= |825| ¥Es |cFo| 25> €0
25 | 25| 3= |S%| Ee |Z23| 58 | E§ |mCE| EE° |25¢%| 82 | &:
S5 | &% | 33 |g°| 2E |E%| s | > |E£2| 8% |Bscz|ie =8
25 |F | 5% |3 | 5% |%%| g2 | 5 |3§%| $% |Ezg|E5 | g%
3 = T @ bl CE‘ g - =2z =1 = | c =2 = ] g =
B &+ o El 2 oS R ==z =
& L o fa o} = =| O 25
Kesinlikle katilyorum | 95 | 288 48 48 48 | 143 | 143 143 28,6 286 | 238 0 14,3
Katiliyorum 428 | 571 524 | 476 | 6T | 524 | 428 28,6 51,9 524 | 619 143 &1
Kismen katiliyorum | 333 | 14,3 143 | 286 | 95 95 286 38,1 55 55 48 19 48
Kararsizim 43 i 143 19 19 19 43 143 ] 55 48 95 0
Katilmiyorum 95 i 143 i 0 43 95 45 0 i 48 57 0

Ogretmen Memnuniyet Anketi Sonuglar Yiizde Verileri

Ogretmen memnuniyet anketinde;

% 81 katiliyorum oraninda “Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” Anket
maddesine cevap vermislerdir.

% 61,9 katiliyorum oraninda “Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak c¢alismalar
yapmaktadir” ve “Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.” Anket maddelerine cevap vermislerdir.

% 57,1 katilmiyorum oraninda “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.” Anket maddesine cevap vermislerdir.

% 0 kararsizim oraninda “Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” ve “Okulumuzda

yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.”
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Ogretmen Memnuniyet Anketi Scrulan

MADDELER KATILMA DERECESI

= E E E E 2

Soru Mo = E E 8 E E Y
52 = £ 5 Es
g = = [~ 7= E=
x 3 2 z 2 2

1 Okulumuzda alinan kararlar, galiganiann katilimiyla alinr.

2 Kurumdakl {0m duyuruiar ¢aligantara zamaninga betir.

3 Her W0nd cadlendimeds adll olma, taratsizik ve oajektik

25351,

4 ¥endiml, okulun dederl bir Qyes! olarak gardnim.

5 Calishdim okul bana kendiml geligirme Imkani tanimaktadir.

6 Okul, teknlk arag ve gersg yonlnden yetenl donanima sahlptr.

CKulZa faliganiara yoneik sosyal ve KOROnel fagllyster

dizenisnir.

8 Okulda Bgretmenier arasinda aynm yapiimamaktadm.

g OKUUMUZOa yerside ve toplum OZennde olumiu ekl birakacak
galimalar yapmaktadir.

10 Yineticllenmlz, yarabe: ve yenlligl ddgancelern dretlimesin
tegvik atmektedl.

1 Yonaticller, okulun vizyonunu, stratefllednl, iyllegtirmeye agik
alanianni vs. caliganiara payliagir.

12 Okulumuzda sadecs gretmenienn kullamimna tahsis edimip
yerler yateriidir.

13 Alanima lligkin y=nlllk ve gelgmeler taklp eder ve kendiml

gancelenm.

Veli Memnuniyet Anketi Sonuclar::

Veliler icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 350 veli se¢ilmistir.
Okulumuzda 6grenim goéren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan memnuniyet anket
calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

Fatih Ortaokulu Velileri
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o 5 & A G e, e 3
B o o i [s o
M Eesinlikle katliyorsm B Eatilyonam Kismien kKatibiyo rum
Kararsiam B il iy rurm

Sekil 3 Veli Memnuniyet Anketi Sonuclari
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Bizi ilgilendiren okul
duyurulanini zamaninda
dgreniyorum.

ihtiyag duydugumda okul
calisanlanyla rahatlikla

giriisebiliyorum.
Katimryorum =

- Katimiyorum =
Kismen katlnjorum s f
Kismen katilyorum =
I
Kesinlikle...

Kesinlikle... m—

O 50 100 150 200 o 50 100 150 200

Okula ilettigim istek ve
sikdyetlerim dikkate
aliniyor.

guvenlik dnlemleri
alinmaktadir.

Katilmiyorum s Katiimiyomnm s

Kismen katlyorum s Kismen katiliyorum s
—

kasinlikle kEtilyorum kesinlikle katiliyorum

[=]
8

0 50 100 150 200

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemni ile okulun internet
sayfasimi dizenli olarak takip
ediyorum.

Gocugumun okulunu
sevdigini ve
dgretmenleriyle iyi
anlastifim disandyorum.

Katilmryorum : Katilmiyorum s

Kremen katlyorum s
———

Kismen katiyorum
B —
Kesinlikle katiinyorum ¥esinlikle katinporum

o 50 100 150 200 o 50

Okul her zaman temiz ve

bakimhidir. mekanlar yeterlidir.

Okulda yabana kisilere karsi

100 150 200

Okulun binasi ve diger fiziki

Og

rencimle ilgili konularda

okulda rehberlik hizmeti

Kesinlikle

150

alabiliyorum.

Kararsizim e

KatilyOrum  —
L] 50

Okulda bizleri
ilgilendiren kararlarda
gariglerimiz dikkate...

Katimiyorum =
—
Kismen katilyorum s
Kesinlile... —

@ 50 100 150

Okul, teknik arag ve gereg
yondnden yeterli donanima

Ka

Kremen katilyorum
Katiinjorum
wesinlikle katilyorum

sahiptir.

il iy orum
Kararsizim

-]

50 100 150

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kalttrel faaliyetler

100 150 200

200

200

Katiimiyorum S Katiimiyorum I dizenlenmektedir.
Kararsizim I Kararsizim I
Kismen katiiyorum I Kismen katiliyorum I iat::;"gr:::x -_
Katiliyorum I Katilryorum I Kismen katiliyorum s
kesinlikle katilyorum  EEE— kesinlikle katiyorum IR Ka:g:m:z __
1] 50 100 150 L] 50 100 150 L] 50 100 150 200
3 3 = &E % s E E 2 £ E = -
i L] - = gk g5 - 2 = 2 2 iFEE
; 5z g 383 o gl §8% .| g4 28 | Frezl 2 7 |ese 5 | 23 $333
2 32 8| §..€| 385¢| B8z| vTE B HEIRE L2883 c.§ B|iEs Fa| ¢ 2sg¥
a Z322| SmEG| EByz| 5| §EEpE| RP.s| SEE (S5ccs| EZsEz|EsE | DE| 5=, BEsE
2 SRxg| s3c2| 25E3| Z24g| ESGEE| zoEE| atk (3ES5:| 2BEgE|®Ecs| EE| cs¥E Efvs
e 558 T2EE| BEEZ| 2%3| SofiE| SeEE| SEP:(Z268% TSERG(SEEE 22| 233 SE5E
2588l #daF| S2Fa| Hes| SetzE| S0En| S@Ba|lxnefd| SESec|S8EE fSy| 558 BETS
mmam 3.4 38,9 257 20,6 30,3 i 214 40,3 394 2.7 183 151 283
Katilyorum 50,9 52 459 426 449 54 497 451 44 449 g7 36 443
Km's.rfm"um 5.7 2 88 6.6 77 7.7 103 6 7.1 97 | 137 | 134 83
Kararsizim 71 51 13,7 2.7 14.3 20 143 3T 5.4 17,7 17,4 246 1,7
Katlmiyorum 48 2 7,1 5,8 29 8.1 4.3 4,9 4 & 10,9 10,9 74

Tablo Veli Memnuniyet Anketi Sonugclari Yiizde Verileri

Veli memnuniyet anketinde;

% 40,3 kesinlikle katiliyorum oraninda ““E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.” Anket maddesi cevabi verilmistir.
% 52 katiliyorum oraninda “Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” Anket maddesi

cevabi verilmistir.

% 10,9 katilmiyorum oraninda “Okul her zaman temiz ve bakimlidir.”, “Okulun binasi ve diger fiziki
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mekanlar yeterlidir.” Anket maddeleri cevabi verilmistir.

Veli Memnuniyet Anket Sorulan

MADDELER KATILMA DERECESI
E
T g  § :
Soru No =g g # ES =
s a5 = &S E
23 3 § 3 3
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlanyla rahatlikla
gorugebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren ckul duyurulann zamaninda
Bgreniyorum.
1 Ogrencimile ilgili konularda okulda rehberdik hizmeti
alabiliyonum.
4 Chula ilettigim istek ve sikdyetiarim dikkate ainyor.
5 Cgretmenler yenilige agik clarak derslerin iglenisinde
gesiti yomtemler kullanmaktadir.
& Chulda yabanc kigilers karg: govenlik Snlemlen
alinmaktadir.
7 Okulda bizlen ilgilendiren karararda gériglerimiz
dikkate alimir.
8 E-Oikul Vel Bilgilendirme Sistemi ile okulum intemst
sayfasini duzenli olarak takip ediyorum.
5 Cocugumun okulunu sevdidini ve Ggretmenleriyie ivi
anlastigini diginiyanm.
10 Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima
sahiptir.
11 Okl her zaman temiz ve balimlidir.
12 Okulum binas: ve diger fiziki mekanlar yeterdidir.
1 Ckulumuzda yeterli miktarda sanatsal we kiftirel
fadiyetler dilzenlenmektedir.
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2.7. Kurulus i¢i Analiz

Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analizleri asagida verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu
Okul/Kurum i¢i

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma
ogrencileri, yabanci uyruklu 68renciler gibi
demografik 6zelliklere dair detayl
siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul kayitlar:
kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma édiilleri ya da
lisanslari olan 6grencilere dair sayisal verileri
kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli
bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

{dareci, O0gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlar

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif
sayisl, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

OGRENCI SAYILARI BILGiSi

SINIF KADEMESI Kiz Erkek Toplam
5. Siiflar 77 120 197
6.S1miflar 102 95 197
7. Siiflar 93 106 199
8. Siniflar 104 96 200
Yabanci Uyruklu 3 7 10
Kaynastirma 13 14 27
Anasinifi 9 10 19
Ozel Egitim 6 7 13
Toplam 407 455 862

23




2023 LISELERE YERLESTIRME SONUCLARI

MERKEZ YERLESTIRME YEREL YERLESTIiRME
FEN LiSESi 3 ANADOLU LiSESi 26
ANADOLU LiSESi 1 ANADOLU iMAM HATIP LiSESi 6
ANADOLU iMAM 6 MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi 87
HATIP LiSESi
SOSYAL BILIMLER 1 TOPLAM 119
LiSESi

LISELERE YERLESME ORANI %100

SOSYAL-KULTUREL-BIiLIMSEL VE SPORTIF BASARI VERILERI

2019 2020 2021 2022

2023

2

3 11 21

23

OGRENME STIiLLERi ENVANTERI

OGRENME| STILLERI ENVANTERI

ADI-SOYADI: TARIH: oo e

SINIFI:

ACIKLAMA: Kendinizi en iyi anlatbigim disindiginiz aktivitelerden size uygun olanlann yamna isaret
koyunuz. Burada dogru ya da yanhs cevap yoktur. En fazla isaretlediginiz bélim sizin baskin d8renme
yonteminizi belirler

g

A- KATEGORISI GORSEL ix)

Biri bana ders verir gibi bir seyler anlatirsa baska diinyalara dalanm

Temiz ve diizenli bir siraya sahip olmak isterim

Sozel yonergeleri kullanamam, haritaya gereksinim duyarim

Drydugum ama garmedidim yonergelere dikkat etmekte zorlamnm

Resimli bulmaca ¢cizmeyi severim

Sessiz okumayn severim

Sdzciikleri hatasiz yazanm

Gordiklerimi iyi hatirlanm

Olaylar ve/veya konular sematize edilirse daha iyi anlanm

= T ] BN T L B

Konusmacinin agzim izlerim

-
-

Resimli roman-hikaye-yaz1 okumay severim

-
ba

sarkn sézlerini hatirlamakta zorlamnm

—
[*¥]

Okunmakta olan bir metnin kopyasim takip etmezsem anlamakta zorlamnm

-
£

Sazel tariflerin tekrarlanmasim isterim

—
(%]

Kendi kendime diisiinip calisarak d@renmeyi severim

-
-8

Derslerde not tutmay tercih ederim

-
S

Bos zamanlanmda okumayl severim

—
=]

Baskalanmn ne yvapti:im gdzlerim

-
0

Radyo ve televizyonu yilksek sesle dinlerim

ka
=]

Telefonda konusmay sevmem, yiz yize konusmay tercih ederim

Isaretienen madde toplami
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=
O

B- KATEGORISI ISITSEL

(x)

Kendi kendime konusurum

Bitun yanbslanmi 6gretmenin anlatarak dizeltmesini isterim

Okurken parmag@imla takip ederim

Simfta arkadaslanmla tartisarak ve sohbet ederek 6@renmeyi severim

Okurken kagida cok yaklasinm

Gozlerimi ellerime dayanm

Daha iyi dgrenmek icin mizik ve ritmi severim

Simfta cok fazla konusurum

s oo | sy on|un] b ko] =

Bos zamanlanmda arkadaslanmla konusmay ve saka yapmay severim

Genellikle grafikler, sembol ve simgeler benim dgrenmemi kolaylastirmaz

Yilksek sesle ckumay severim

Yazih karikatlrleri tercih ederim

Hikaye, siir ve/ya kitap sesli kayitlanm dinlemeyi severim

Anlatmay yvazmaya tercih ederim

Gorsel ve sozciik hatirlama hafizam iyi degildir

Kendi kendime calismaktansa agretmeni dinleyerek é@renmeyi tercih ederim

Bir konu bana okunursa kendi okudusumdan daha iyi anlanm

Kopyalanacak bir sey olmadan kolay cizemem

Haritalardan cok sozel tarifleri ve yonergeleri tercih ederim

Sessizlige dayanamam vya ben ya da digerlerinin konusmasim isterim

Isaretlenen madde toplami

=
=]

C-KATEGORISI DOKUNSAL

(x)

Bos bir kagida situnlar cizmem istendiginde kagidi katlanm

Ellerimi kullanabilecegim bir seyler yapmaktan hoslaninm

sandalyede otururken sallamnm ya da bacagimi sallanm

Defterimin icini genellikle resimlerle, sekillerle sislerim, karalama yaparim

Kalemimi elimde dondirinim, masada tempo tutanm

Ogretmenlerim asla calismadigin diisiinirler

Ofretmenlerim simfta gok fazla hareket ettifimi diisiiniirler

Genellikle hiperaktif oldugum sdylenir

o f | e f | e f ol | o o |

Calisirken sik sik ara verir, baska seyler yapanm

Arkadaslanima el sakas yapmavya bayihinm

Kapimin Ust cercevesine asilarak odaya atlamak isterim

Aktif olarak katildigim etkinlikleri severim

Bir seyi gdrmek ya da duymak yetmez, dokunmak isterim

Her seye dokunmak isterim

Objelen birktirmeyl severim

Sinifta tahta silmeyi, pencere ya da kap agip kapatmay hep ben yapmak isterim

Kirdanlan, kibritleri kiicik kiciik parcalara ayinnm

Aletleri acar, igini soker, sonra yine bir araya getirmeye cabsinm

Genellikle ellerimi kullanarak ve izl konusurum

Baskalanmn sdzlnd sik sik keserim

Isaretlenen madde toplam
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Ogretmen stilleri envanteri 300 6grenci iizerinde uygulanmis olup; asagida sonuglar verilmistir.

Gorsel isitsel Dokunsal
172/ %57 84/%27 44/ %16
DEVAM-DEVAMSIZLIK VERILERI
2019 2020 2021 2022 2023
Siirekli Devamsiz | Siirekli Devamsiz | Sirekli Devamsiz | Siirekli Devamsiz | Siirekli Devamsiz
o . ogrenci:15 o6grenci:12 o6grenci:11 ogrenci:4
o6grenci:15
INSAN KAYNAKLARI VERILERI
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii 1 0 2
Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Brans Ogretmeni 19 29 48
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel
(Memur) 0 0 0
Yardimci Personel
(Kadrolu) 0 1 1
Yardimci Personel
(TYP) 0 4 4
Giivenlik Personeli 0 0
Toplam Calisan 22 35 57
Sayilari
OGRETMENLERIN HiZMET iCi EGITIME KATILMA ORANLARI
Ogretmenlerin Hizmet I¢i Egitime Katilma Oranlar1 2024
%50
OGRENME ORTAMI VERILERI
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 28 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 42 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 28 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 28 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alam (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 42 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 975 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan) (m2) 6n 1785
Okul Bahcesi (Acik Alan) (m2) arka 5414
Okul Kapali Alan (m2) 4875
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m2) 179
Kantin (m2) 70
Tuvalet Sayisi 28
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2.7.2. Teskilat Yapisi

TARIK SEZER AYSE UCAK
OKUL MUDURU MUDUR YARDIMCISI
ADEM KOCDAS GULIZAR GECE
BATTAL SiMSEK TUGBA SEZER

OZGEN OKYAY AYSEL AKDOGAN
INGILiZCE OGRETMENi INGILiZCE OGRETMENI
MERVE SATI SiMSEK NERGIZ ZAGLI KOC
INGILiZCE OGRETMENi INGILiZCE OGRETMENI

BUSENUR GUNEY iREM NUR AKMELEZ
INGILiZCE OGRETMENI INGILiZCE OGRETMENI
MUESSER KOSE ONAT FATMA NUR TEMEL

DiN KULTURU VE AHLAK BIiLGiSi 0GRETMENi

DiN KULTURU VE AHLAK BIiLGiSi 0GRETMENi

AYSE KOCDAS
DiN KULTURU VE AHLAK BIiLGiSi 0GRETMENi

HALIME CiCEK

DiN KULTURU VE AHLAK BIiLGiSi 0GRETMENi

KAYA GECE
TURKCE OGRETMENI

SELMA KURT ALTINBAS

TURKCE OGRETMENI

HATICE CARIKLI

TURKCE OGRETMENI

IBRAHIM YILMAZ

TURKCE OGRETMENI

SERVET ZENGIN MERVE OZKILIC
TURKCE OGRETMENI TURKCE OGRETMENI
ALi YOL EFRAIM KALELI
TURKCE OGRETMENI MATEMATIK OGRETMENi
UNZILE BURCU SEKMEN YUSUF SAKIN
MATEMATIK OGRETMENi MATEMATIK OGRETMENi
MURAT TASKIN MURAT BARI
MATEMATIK OGRETMENi MATEMATIK OGRETMENi
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https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/tarik-sezer_174898.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/tarik-sezer_174898.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/ayse-ucak_1306437.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/ayse-ucak_1306437.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/adem-kocdas_2115053.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/adem-kocdas_2115053.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/gulizar-gece_238992.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/gulizar-gece_238992.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/battal-simsek_1606392.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/battal-simsek_1606392.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/tugba-sezer_2115051.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/tugba-sezer_2115051.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/emrah-demir_2170071.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/emrah-demir_2170071.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/oguzhan-alpaslan-ozdemir_2284211.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/oguzhan-alpaslan-ozdemir_2284211.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/ozgen-okyay_239643.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/ozgen-okyay_239643.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/aysel-akdogan_239649.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/aysel-akdogan_239649.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/merve-sati-simsek_1606650.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/merve-sati-simsek_1606650.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/nergiz-zagli-koc_2115056.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/nergiz-zagli-koc_2115056.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/busenur-guney_2412804.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/busenur-guney_2412804.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/irem-nur-akmelez_2609167.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/irem-nur-akmelez_2609167.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/muesser-kose-onat_445302.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/muesser-kose-onat_445302.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/fatma-nur-temel_2115054.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/fatma-nur-temel_2115054.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/ayse-kocdas_2289725.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/ayse-kocdas_2289725.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/halime-cicek_2609171.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/halime-cicek_2609171.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/kaya-gece_238982.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/kaya-gece_238982.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/selma-kurt-altinbas_1151778.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/selma-kurt-altinbas_1151778.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/hatice-carikli_1606649.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/hatice-carikli_1606649.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/ibrahim-yilmaz_1845104.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/ibrahim-yilmaz_1845104.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/servet-zengin_961993.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/servet-zengin_961993.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/merve-ozkilic_2284212.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/merve-ozkilic_2284212.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/ali-yol_2289729.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/ali-yol_2289729.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/efraim-kaleli_445308.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/efraim-kaleli_445308.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/unzile-burcu-sekmen_961996.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/unzile-burcu-sekmen_961996.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/yusuf-sakin_1098450.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/yusuf-sakin_1098450.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/murat-taskin_1845105.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/murat-taskin_1845105.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/murat-baris_2115058.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/murat-baris_2115058.html

BETUL ERTAS MEHMET EMIN TULGAR
MATEMATIK OGRETMENI MATEMATIK OGRETMENI
DUYGU SIHAT ELIF YESILYURT TANRIBAK
EVRIM ACAR SEVIiM BOSTANCI
MERVE GOREN ISIK HAMIDE MAVi KORKMAZ
iBRAHIM TURKOGLU BURCU SAMTAS
FEN BiLIMLERI OGRETMENi TEKNOLOJi VE TASARIM OGRETMENI

ENGIN ALTUNDASAR VAHIT METIN
TEKNOLOJi VE TASARIM OGRETMENI TEKNOLO]Ji VE TASARIM OGRETMENi
YASEMIN TOZUN MUHAMMET SEYFULLAH GUNAYDIN
BEDEN EGITiMi VE SPOR OGRETMENi BEDEN EGIiTiMi VE SPOR O GRETMENi
YUCEL UNSAL NAZLI KOCA OZDEMIR
BEDEN EGiTiMi VE SPOR OGRETMENI REHBER OGRETMEN
FATiH KOCAOGLU SEVIM YILDIZ
REHBER OGRETMEN BiLiSiM TEKNOLOJiLERi OGRETMENi
ZEYNEP GUZEL MUSTAFA ERCAN
GORSEL SANATLAR OGRETMENI MUZiK OGRETMENi
TUGBA YILMAZ YASEMIN ARICI
OZEL EGiTiM OGRETMENI OZEL EGiTiM OGRETMENI
RECEP YETIiM GIZEM COSKUN
OZEL EGiTiM OGRETMENI OZEL EGITIiM OGRETMENI

2.7.2.insan Kaynaklar:

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan

bilgi, beceri ve tutumlarin timiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile

personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okul/kurumda calisanlar ve goérevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e (alisan toplam personel sayisi,



https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/betul-ertas_2115059.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/betul-ertas_2115059.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/mehmet-emin-tulgar_2609311.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/mehmet-emin-tulgar_2609311.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/duygu-sihat_1947662.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/duygu-sihat_1947662.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/elif-yesilyurt-tanribak_239020.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/elif-yesilyurt-tanribak_239020.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/evrim-acar_1606646.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/evrim-acar_1606646.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/sevim-bostanci_2115060.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/sevim-bostanci_2115060.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/merve-goren_2284213.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/merve-goren_2284213.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/isik-hamide-mavi-korkmaz_2609168.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/isik-hamide-mavi-korkmaz_2609168.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/ibrahim-turkoglu_2609169.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/ibrahim-turkoglu_2609169.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/burcu-samtas_1306486.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/burcu-samtas_1306486.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/engin-altundasar_1947664.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/engin-altundasar_1947664.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/vahit-metin_2609312.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/vahit-metin_2609312.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/yasemin-tozun_1306479.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/yasemin-tozun_1306479.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/muhammet-seyfullah-gunaydin_1306482.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/muhammet-seyfullah-gunaydin_1306482.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/yucel-unsal_2289727.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/yucel-unsal_2289727.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/nazli-koca-ozdemir_239661.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/nazli-koca-ozdemir_239661.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/fatih-kocaoglu_2284215.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/fatih-kocaoglu_2284215.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/sevim-yildiz_239667.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/sevim-yildiz_239667.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/zeynep-guzel_1947655.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/zeynep-guzel_1947655.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/mustafa-ercan_2289730.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/mustafa-ercan_2289730.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/tugba-yilmaz_962025.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/tugba-yilmaz_962025.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/yasemin-arici_1606388.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/yasemin-arici_1606388.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/recep-yetim_2444325.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/recep-yetim_2444325.html
https://kahramankazanfatihortaokulu.meb.k12.tr/06/14/887499/idari_personel/hafize-sahin_2414501.html

Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayss,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayzsi,

Personelin nasil atandigj,

Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli calistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yi1lda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma y1l,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 0diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda c¢alisan yonetici, 68retmen, diger personelin gérevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

sorumluluklari icerir.

Okulun idari, egitim programlarinin, personel yonetimi
ve 0grenci disiplini gibi genis bir yelpazede

Miidiir Bas Yardimcisi

Midir Yardimcisi Okul yonetiminde miidiire yardimci olmak, égrenci ve
personelislerini denetlemek ve okulun gtinliik isleyisini
desteklemektir.

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler Ogrencilere  belirlenen  miifredati  6gretmek,
O0grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini
desteklemek ve onlarnt yetkin bireyler olarak

etistirmektir.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla
Kisi Sayisi %

1-4 Y1l

5-6 Y1l

7-10 Y1l 3 100

10 Y1l Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 0 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi | Katildigi1 Yil | Belge No
Tarik SEZER Miidiir [k Yardim 2023 223846
IAyse UCAK Miidiir Yardimaisi [ilk Yardim 2022 162247
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek Hizmet Y11

Toplam

1-3Y1l

4-6 Y1l

ingilizce
Fen Bilimleri
Matematik

7-10 Y1l

Matematik

Tiirkce

Fen bilimleri

Gorsel sanatlar
Rehberlik

Din kiltira ve Ahlak
Bilgisi

Sosyal Bilgiler

10

11-15Y1l

Matematik

Tiirkce

Fen bilimleri
Rehberlik

Din kiltira ve Ahlak
Bilgisi

Sosyal Bilgiler

12

16-20

Matematik

Tilirkce

Fen bilimleri

Din kiiltliri ve Ahlak
Bilgisi

Sosyal Bilgiler

Okul Oncesi

10

18

20 ve lizeri

Tiirkce
Teknoloji-Tasarim
Sosyal Bilgiler

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 5 2 3 8 5
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlari

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Ada Katildig: Yil Belge No
Burcu SAMTAS Teknoloji ~ (Okul Temelli Sosyal Sorumluluk 2024 2024000023
Tasarim Calismalari Dersi Kursu 2024 2024981647
eTwinning Erasmus Proje Semineri
Buse Nur GUNEY ingilizce i1k Yardim 2024 2024060282
Duygu Akdemir SIHAT Fen BilimleriSTEM 2024 2024980126
Telif Hakkl Kursu 2024 2024980643
Word Egitimi 2024 2024981126
Efraim KALELI Matematik |[ilk Yardim 2024 2024060376
Engin ALTUNDASAR Teknoloji  Sinif ici Degerlendirme Semineri 2024 2024980897
Tasarim Okul Veli Etkilesim 2024 2024980316
Yoneticilerin Mesleki Gelisimi 2024 2024980318
Yeni Egitim Yaklasimlari 2024 2024980320
Matematik Kitabi Tanitimi 2024 2024980699
Okul Yoneticilerin Basari 2024 2024980893
Sorumluluklari
Fatih KOCAOGLU Rehberlik  [ilk Yardim 2024 2024060345
[brahim YILMAZ Tiirkce Gorgli Kuralari ve Nezaket 2024 2024000007
Merve GOREN Fen Bilimleri|ilk Yardim 2024 2024060251
Mustafa ERCAN Miizik [k Yardim 2024 2024060407
Okul Temelli Sosyal Sorumluluk 2024 2024000097
Calismalar1 Kursu
Oguzhan Alparslan Sosyal [k Yardim 2024 2024060379
OZDEMIR Bilgiler
Sevim BOSTANCI Fen Bilimleri|ilk Yardim 2024 2024060315
Tarik SEZER Sosyal Sorusturma Teknikleri Kursu 2024 2024064511
Bilgiler
'Yusuf SAKIN Matematik [ilk Yardim 2024 2024060471
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yihh
1 Memur
2 Hizmetli 1 Ilkokul 6 1
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Ol o Okulun idari, egitim programlarinin, personel yonetimi ve 6grenci disiplini gibi
Miidiiri genis bir yelpazede sorumluluklar igerir
e Okul yonetiminde miidiire yardimci olmak, 6grenci ve personel islerini
IR T denetlemek ve okulun giinliik isleyisini desteklemektir
Ogretmenler Ogrencilere belirlenen miifredati 6gretmek, 6grencilerin akademik ve sosyal

gelisimlerini desteklemek ve onlari yetkin bireyler olarak yetistirmektir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulun genel temizligini ve diizenini saglamakla sorumludur. Siniflara malzeme
tasimak, kiitiiphane diizenini saglamak ve yemekhane diizenine yardimci olmak
gibi yardimci islerde bulunurlar.

Tablo 14. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin

sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin

elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigi de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag

Etkilesimli Tahta 32 32 32
Masatistii Bilgisayar Sayisi 19 19 22
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 0 0
Projeksiyon Sayisi 3 3 3
Yazici Sayisi 2 2 2 2
Fotokopi Makine Sayisi 1 1 1 1
Internet Baglanti Hiz1 Fiber Fiber Fiber
Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 0

Ekipman Odasi X 2 0

Kiitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 2 0

Resim Odasi X 1

Miizik Odas1 X 1 0

Cok Amach Salon X 1 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4.Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, blitge biiyiikligli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Blit¢e islemlerinin kim tarafindan
yurutildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca
gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 130000 160000 200000 250000 300000

Ozel idare

Kira Gelirleri 31000 38000 48000 60000 75000

Doéner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

ileti§im Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

35




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 30000 60000 100000
Kiigiik Onarim 60000 100000 120000
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari 5000 10000 15000
Telefon 31681,87 |1200 62936 |1400 123000 [1600
Sosyal Faaliyetler 5000 7000 10000
Kirtasiye 15000 35000 45000
GENEL
2.7.5.Istatistiki Veriler
Okul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIF KADEMESI Kiz Erkek Toplam
5. Siiflar 77 120 197
6.Smiflar 102 95 197
7. Siiflar 93 106 199
8. Siiflar 104 96 200
Yabanci Uyruklu 3 7 10
Kaynastirma 13 14 27
Anasinifi 9 10 19
Ozel Egitim 6 7 13
Toplam 407 455 862
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 32 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 32
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 16,50 | Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 16
Olan Sube Sayisi
Yiiksek Lisans/ Doktora Mezunu 12 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 4,5
Ogretmen Sayisi Gorev Siiresi
DYK KAYITLI OGRENCI DYK GOREV ALAN DYK ACILAN DERS
SAYISI OGRETMEN SAYISI SAYISI
2021 150 13 21
2022 123 8 22
2023 42 8 11
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amagclanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus,
demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve
farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini
etkilemektedir.

Bu boliimde, okul /kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢cevre egilimleri ve kosullar1 degerlendirildi.
Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda
zemin olusturuldu. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynadi.
Etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilarak okul ve kurum dis ¢cevrede meydana
gelebilecek degisiklikleri stirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya c¢ikabilecek firsat-tehditleri 6nceden
tahmin edip gerekli 6nlemleri alindi. Okul/kurum ici analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan gii¢lii ve zayif
yonler, ¢cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile degerlendirilerek en uygun stratejiler
belirlendi.
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Tablo 20.

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 Iskapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlar,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Go,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik arag¢lar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Dogal afetler
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2.9. GZFT Analizi

GZFT (Gugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan temel
yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile GZFT
analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak

degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
KURUMSALLIK

Kokli bir kurum olmasi
Kurumsal bir yapinin ve kurum kiiltiiriiniin olmasi

Ogrencilerin kurum kiiltiiriinii benimsemesi ve yansitmasi

Okulun vizyon ve misyonunun c¢alisanlar tizerindeki olumlu etkisi

Ogretmen ve ¢alisan kadrosunun devamliligi ve kurum aidiyetlerinin yiiksek olmasi

Kalite yonetim sistemine sahip olmasi ve sistemin siirekli glincellenmesi

Ogretmen 6grenci Veli iletisim ve is birliginin gii¢lii olmasi

Okul aile birliginin etkin ¢alismasi

Geleneksel ve milli degerlerin korunmaya ve yasatilmaya 6zen gosterilmesi

Sosyal sorumluluk projelerine 6nem verilmesi

Okulumuzun gorsel ve yazili basinda hem akademik hem sosyal alanda bir imajinin olmasi

Okulun tanitilmasi anlaminda iletisim ve basin konusunda dogru adimlarin atilmasi

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1. Alaninda uzman seckin ve nitelikli egitim kadrosunun olmasi
2. Zimre ¢alismalarinin ve diger ziimrelerle ile is birliginin giiclii
ve etkin olmasi

3. Ogretmen kadrosunun giiclii olmasi

4. Tim yOnetici ve 6gretmenlerin 6grencileri tanimalari

5. Velilerle iletisimin gii¢lii olmasi

6. Kurum calisanlari arasindaki karsilikh sevgi, saygi ve giiclii
iletisim ve paylasim olmasi

7. Yonetimin 6gretmen veli ve 6grenciye karsi seffaf olmasi

8. Huzurlu ¢alisma ortami

9. idari yapinin yaratic1 ve yenilikgi diisiinceye destek vermesi
10. Kurum kiiltiiriini benimseyen bir yonetim anlayisinin
yasatilmasi

11. Yonetimin sorunlara duyarli ve ¢6ziim odakl yaklasimi

12. Sehir kalabaligindan uzak izole bir bolgede olmasi

13. Okul cevresinde tehdit ve tehlike olusturabilecek ortam ve
unsurlardan uzak olmasi

14. Okulda temizlik ve hijyene ¢ok 6nem verilmesi

15. Sosyal aktivitelerin gli¢lii olmasi sanatta ve sporda kazanilan
basarilar

16. Ogretmenlerin ve calisanlarin hizmet ici egitimlerine énem
verilmesi

1. Okulumuzun fiziki kosullarinin yetersiz olmasi

2. Toren alani yetersizligi

3. Yemekhanenin uygunsuzlugu

4. Bagimsiz spor salonunun olmamasi

5. Disiplin sorunlari

6. Laboratuvarlarda malzeme eksikligi

7. Destek personel sayisi, yardimet hizmetli sinifinin personel
sayilarinin yetersizligi, istikrarin olmamasi

8. Toplu ulasimin olmamasi, toplu tasimada sorunlar

9. Dezavantajli 6grenciler ve velilerle ile parcalanmis aile
cocuklarinda yasanan sorunlar

10. Aile egitimine katilimin yetersiz olmasi
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17. Ogretmen ve calisanlarin akademik gelisimlerinin
desteklenmesi

18. Kurumumuzun diger kurum ve kuruluslarla siirdiiriilebilir ve

verimli is birliklerinin olmasi
19. Okul misyon ve vizyonun belirlenmis olmasi
20. Calisanlarin teknolojik yeniliklere agik olmasi

21. Degisik konularda yeterlilikleri olan egitim kadrosunun olmasi

22. Gelismeye ve yenilenmeye uygun kurum yapisinin olmasi
23. Velilerimizin egitim stlirecinde 6gretmenlerimizle ve okul
yonetimiyle is birligi icinde olmasi

24. TUBITAK yerel ve ulusal projeleri katilim orany, kiiltiirel ve

sportif faaliyetlerinin yiiksek olmasi
25. Proje tabanl etkinlikler

26. Kurumumuzda esitlik ve liyakat anlayisina katilim saglanmasi
27.Okulda egitim alamayan 6grencileri evde egitim olanaginin

verilmesi

28. Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilere 2 simifimizla (hafif zihinsel

ve otizm) olarak egitim verilmesi

29. Okul 6ncesi egitimi tiim kayit alanimizdaki 6grencilerin
ulasabilmesi

30. Kurumsal ag sisteminin olmasi

31. Etkilesimli tahtalarin bulunmasi

32. Bilisim alt yapisinin olmasi ve kullanilmasi

33. Personelin dinamik donanimli 6zverili ¢aliskan sosyal

sorumluluk projelerine 6nem veren rehberlik eden birbirine bagh

ve dayanisma i¢inde olmasi

34. {dari kadronun tam ve vizyon sahibi olmasi, okul ikliminin
olumlu ve giiclii olmasi, Okul Gelisim Plani ve 2053 Egitim
Vizyonunun takip edilmesi uygulanmasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

TEHDITLER

1. MEB, il Milli egitim Miidiirliigii Kaymakamlik, flce Milli
Egitim Midiirligii ve yerel yonetim tarafindan desteklenen
ve basarilari takdir edilen bir okul olmasi

2. Okulun yasal yiikiimliliikler cercevesinde yonetim
slireclerini sorunsuz devam ettirmesi

3. ilin tarihi dokusu, manevi ve kiiltiirel zenginligi

4. Okulun yiiriittiigii projeler ve cevre bilincinde artis

5. Okulumuzun sosyal kiiltiirel sportif ve sanatsal
gelisimlere 6nem vermesi

6. Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

7. Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin artmasi

8. Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede
bulunmasi

1. Velilerin sosyo-ekonomik diizeyinin dezavantajl olmasi
2. Okul veli 6grenci is birliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
3. Baz velilerin fazla korumaci yaklasimi

4. Ogrenci ebeveynlerinin sinav odakli akademik basariy
artirici faaliyetlere davranis merkezi egitim faaliyetlerine
oranla daha ¢cok 6nem vermesi

5. Cocuk ve genclerin sanal ortamda daha fazla zaman
gecirmeleri ve bunu hayat tarzi haline getirmelerinden
dolay1 sosyal medyada yasanan olumsuzluklar aile
denetiminin eksikligi toplumsal degerlerde yasanan
yozlasma

6. Okulun cevresinin acik olmasi, cevresinde basibos hayvan
sorunu

7. Toplumda ¢evreye karsi duyarligin olmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Durum analizi cergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. g6z oniinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1

olusturacaktir.

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis stlirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirleyerek, misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada
misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini,
amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini belirledi.
Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler cercevesinde
basarmak istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

e Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek i¢in variz?

e Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

e Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulasmaya calisirken ne tiir bir ¢alisma

felsefesini ve degerleri esas almaliy1z?

Ust yonetici tarafindan strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibine, gelecege
bakisin detaylarinin belirlenmesi i¢in bir perspektif verilir. Gelecege bakis ile stratejik

planin sonraki ¢alismalarinin bu perspektif temelinde ytiritiilmesi gerekir.
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3.1.Misyon

Atatirk ilke ve inkilaplarini, milli ve manevi degerlerini benimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayabilen, toplumdaki her bireyin egitim 68retim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi, diisiinme,
anlama, arastirma, sorun ¢ézme yetkinligi gelismis, 6grenmeyi bir yasam tarzi haline getiren, bilgi, beceri,
ozgliven ve 0z saygisi yiiksek, girisimci, yenilik¢i, dogaya ve sanata duyarli, hak ve adalet duygusu ytiksek,

demokratik, cagdas, yaratici, sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamaktir.

3.2.Vizyon

Toplumun ve tilkenin ihtiyaglarini, beklentilerini goz 6niinde bulunduran, topluma katki saglayan, sosyal
sorumluluklari ve siirdiirtilebilirlik ilkelerini 6n planda tutan, ayn1 zamanda sektorel gelismeleri imkanlar ve
ihtiyaclar goz oniinde bulundurularak egitim programlarini ve projelerini sekillendirerek ilerleyen;
yoneticiler, 6gretmenler, 68renciler, veliler ve okul disinda yer alan diger birey ve kurumlarla es giidiim
icinde olan, is birlikci ¢alismalar yapan ayni zamanda okulun amaglari, hedefleri ve degerlerini i¢ine alan
egitim kalitesini, 6grenci basarisini, 6gretmen memnuniyetini 6nemseyen, tiim paydaslarinin ihtiyaglarini
karsilayarak uzun vadeli siirdiiriilebilir bir basar1 elde etmeyi hedefliyoruz. Bu hedefler 1siginda
yetistirdigimiz insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nciisi olmak, 6grencileri evrensel degerleri
benimsemis, duyarly, acik fikirli, sorgulayan, 6z yonetim becerilerine sahip bireyler olarak yasama hazirlamak

temel vizyonumuz olacaktir.
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3.3. Temel Degerler

1) Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik

2) Egitimde firsat esitligi ve streklilik

3)Bilimin 15181nda gelisime ve degisime a¢ik olmak
4) insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerlerine saygili olma
5) Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarl olma
6) Liyakat

7) Meslek etigi ve meslek becerileri

8) Tarafsizlik

9) Glglu ve etkili iletisim

10) Katilimcilik, birliktelik ve paylasimcilik

11) Analitik ve bilimsel bakis

12) Teknolojik adaptasyon

13) Yaratic1 pozitif diisiince

14) Beden ve ruh sagliginda stireklilik

15)Yabanci Dil Egitimini, Avrupa Dil Kriterlerine uygun diizeyde gerceklestirmek

16)Kurum kiiltiiriinii benimsemek ve yasatmak
17)Sorunun bir pargasi degil ¢6ziimiin bir parg¢as1 olmak

18)Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik ve sportif beceri

43



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak icin durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaclar cercevesinde amaclar ve bu aman

gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlendi.

4.1. Amaclar

Vizyonu gerceklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele alinmasi gereken baslica alanlari
belirterek belirlenen amaglar; okul/kurumun durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu ve
vizyona ulasmaya yonelik okul/kurumun kurumsal doniisiimiinii destekleyecek nitelikte oldu. Amaglar,
okul/kurumun misyonunun gergeklestirilmesine katkida bulunacaktir. iddial1 ama gergekci ve ulasilabilir
olmal1 ve hedefler icin bir cerceve cizerek orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olacaktir.
Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaglarla uyumlu ve amagclar1 tamamlayici niteliktedir.
Amaglar; tst politika belgeleriyle okul /kuruma verilmis gorevlerin yani sira okul/kuruma 6zgii isler ve yeni
politikalarla ilgili olan ihtiya¢lar1 da kapsamaktadir.

4.2. Hedefler

Hedefler, amaglarin gergeklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikti ve sonuclarin tanimlanmis
bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar ve zaman cinsinden ifade
edilebilir olmas1 gerekmektedir. Hedefler; okul/kurumun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglariyla
tutarli olmasi gerekir. Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu olmalidir. A¢ik, anlasilabilir,
somut, olciilebilir, sonu¢ odakli zaman ¢ergevesi belirli bir sekilde olusturulmalar1 gerekmektedir. Dikkate
alinmasi gereken hedef riskleri tespit edilmeli, hedef gerceklesmelerinin nasil dlciilecegi hedef kartinda
belirtilmelidir.

Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans gostergesiyle birlikte
sunulur. Bu gostergelerden biri hedef icerisinde yer alan performans gostergesidir.
Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef belirlenmelidir.
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4.3. Performans Gostergeleri

TEMA: Egitim-Ogretime Erigim ve Katilim

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir
Hedef1.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PerformansGostergeleri Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

1.Y1l 2yl | 3.yl | 4.Yil | 5.Yil

Etkisi* Degeri** Sikhigr | Sikhigi

PG1.1.1 Kayit bolgesindeki
O0grencilerden okula kayit %20 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay
aptiranlarin orani (%)

PG1.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit %20 %8 %9 %10 | %11 | %12 | %13
yaptiran

Ogrenci orani (%)

PG1.1.3 Bir egitim ve 68retim
doneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan dgrenci
orani (%)

%20 %3 %2 %2 %1 %1 %1

PG1.1.4 Ozel egitim
gereksinimli 6grencilerin %20 %98 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
okula devam orani (%)

PG1.1.5 Ozel egitim
gereksinimli 6grencilerden

o %20 %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100
destek egitim odasindan
ararlanma orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

Rehberlik Servisi, Sinif rehber Ogretmenleri, Ozel Egitim Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler
e  Okulun ilge merkezine mesafesi
. e Ebeveynlerin egitim diizeyi
Lkldb . Ergenl};k dt')nerr{lgi 6zellikle¥i
e Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
Stratejiler e  Okulun ilk haftasi okula yeni baslayan 6grenciler icin oryantasyon etkinlikleri
yapilacaktir.
e Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin calismalar
yapilacaktir

e  Ozel egitim gereksinimli 6grencilerin 6zel egitim degerlendirme kurulu
raporlarinin giincellenmesi ve egitim yonlendirmelerinin yapilmasi i¢in
rehberlik ve arastirma merkezi ve ilgili kurumlara yonlendirmelerinin yapilmasi

e Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir
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Maliyet Tahmini

Tespitler

%3 oraninda yirmi giin tizerinde devamsizligi bulunan dgrencilerin olmasi

Ihtiyaglar

e Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in calismalar

yapilacaktir

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Amacg1 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2yl | 3.yl | 4.Yil | 5.Yil sikhg | Siklig
PG2.1.1 Sosyal-Kiiltiirel
faaliyetlere katilan 6grenci %20 %75 %76 %77 %78 %79 %80 6 ay 6 ay
orani (%)
PG2.1.2 Sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%) %20 %8 %9 %10 %11 %12 %13
PG2.1.3 Kitap okuma ile ilgili
)f.'ilpllan. faaliyetlere katilan 0620 o450 oh55 %460 465 o470 75
Ogrenci orani
PG2.1.4 Ulusal/uluslararasi ve
yerel projelere katilan 6grenci %20 60 65 -0 - 80 a5
sayi1sl
PG215 Okul pﬁnyesinde 020 7 g 11 13 15 7
liriitiilen proje sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi

Tiim 6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler
e  Okulun ilce merkezine mesafesi

. e Ebeveynlerin egitim diizeyi

kb . Okuluz fiziki irr%kanlarl ¢
e Yapilacak olan sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi tesvik
. edilecektir.

Stratejiler

e Kitap okuma konusunda yapilan projeler cesitlendirilerek projelerde gelisme
gosteren O6grencilere 6diillendirme yapilacaktir.
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e Tiim yonetici ve 68retmenlerimize proje gelistirme ve yiiriitmeye yonelik Ar-Ge
Birim liyelerinin destegiyle bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilecektir.

e  Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve 6gretmenler

bilgilendirilecek, proje hazirlamalari yoniinde motive edilecektir.

Maliyet Tahmini
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere okuldaki 6grencilerin cogunlugun katihm
Tespitler gostermemesi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grenci katiliminin artirilmasi gerekmektedir.
Ihtiyaglar
Amacg1 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gdstergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri** Lyl

2.1l

3.yl

4.1l

5.Y1l

izleme

Siklig1

Rapor
Sikhigi

PG2.2.1 Ust 6grenim
kurumlarinin ve istihdam
alanlarinin tanitiimasi amaciyla
yapilan gezi sayisi

%20 7 9

11

13

15

17

6 ay

6 ay

PG2.2.2 Agilan destekleme ve
yetistirme kurs sayisi

%20 11 12

12

12

12

12

PG2.2.3 Ogrencilerin ilgi ve
yetenek alanlarinin
belirlenmesine yonelik mesleki
rehberlik ile ilgili envanter
uygulanan dgrenci orani (%)

%48 %75

%20

%100

%100

%100

%100

PG2.2.4 Ust 6grenim
kurumlarinin ve gelecekteki
istihdam alanlarinin 6grencilere
tanitiimasina yonelik okulda
igerceklestirilen faaliyet sayisi

%20 S 7

11

13

15

PG2.2.5 Velilere yonelik
mesleki rehberlik alaninda
apilan faaliyet sayisi

%20 3 4

Koordinator Birim

Okul idaresi

Rehberlik Servisi, Simif Rehber Ogretmenleri, Brans Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

e  Okulun ilce merkezine mesafesi
Riskler e Ebeveynlerin egitim diizeyi

e Ergenlik Dénemi Ozellikleri
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e  Destekleme ve yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi igin zimre toplantilar

. gerceklestirilecektir

Stratejiler o Ogrencilerin farkli iist 6renim kurumlarini ve farkli calisma alanlarini tanimasi
amaciyla geziler diizenlenecektir.

e Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini belilemeye yonelik mesleki rehberlik ile ilgili
envanterler uygulanacaktir

o Veli ve 6gdrencilere yonelik ust 6grenim kurumlarinin ve gelecekteki istihdam
alanlarinin tanitilmasi amaciyla okula ilgili kurumlardan uzman davet edilecektir.

o Velilere yénelik mesleki rehberlik kapsaminda Ust 6grenim kurumlarinin ve Ust
dgdrenime gegis sinavlarinin tanitiimasi amaciyla rehberlik calismalari yapilacaktir.

Maliyet Tahmini
Destekleme ve yetistirme kurslarina katilimin ve devamin yetersiz diizeyde
. olmasi
Tespitler
Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devamai tesvik edici calismalarin
Ihtiyaglar yapiimasi
TEMA: Kurumsal Kapasite
Amacg1 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef1 Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, okul saghgi, giivenligi ve 6grenci
servisleri ile ilgili hizmetler iyilestirilecektir

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** tal o 2znl ) 3yl | 4nl ) Syl Sikhigr | Sikhigi
PG3.1.1 Afet ve acil durum
0 2 2 3 3 4 4
tatbikat sayisi Ay ey DEY
PG3.1.2 Okulun fiziki
imkanlardan sosyal ve sportif @
faaliyetlerde kullanilabilecek alan %20 2 / / g e e
sayisl
PG3.1.3 Okul sagligi
konusunda yapilan ¢alisma %20 3 4 5 6 7 8
sayisl
PG3.1.4 Ik yardim egitimi alan %20 %75 %80 %85 %90 %90 %90
personel orani (%)
PG3.1.5 Iy saghg ve givenligi | o » %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
egitimi alan personel orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler
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e Ogrenci sayisimin fazla olmasi

Riskler

e  Okul sagligi ve guvenligi ile ilgili okul personeli ve yardimci personelini bilgilendirme

Stratejiler amagli toplanti yapilacaktir.

e  Okulun fiziki imkanlarinin gelistiriimesi amaciyla paydaslarla is birligi saglanacaktir.
ik yardim ile is saghgi ve giivenligi konusunda okul personelinin egitim almalari
saglanacaktir

e Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

e  Okulis saghgi ve guivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir

Maliyet Tahmini

e (Ogrenci sayisina gore okulun fiziki alaninin yetersiz kalmasi
Tespitler

e Ogrencilerin kullanabilecegi fiziki alanin genisletilmesi
Ihtiyaglar
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulagilacagini gosteren kararlar biitiintidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gec¢irmek
miumkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif
stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir.
Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar: ve farkli alanlardaki yetkinligi goz
oninde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya
gecirileceginin cercevesini cizer.

Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

Kaynak Yetersizligi
Ogrenci Katilimi ve Motivasyon
Ogretmen ve Personel Yetersizligi

Aile ve Toplum Katilimi

>

>

>

>

» Altyapi Sorunlari
» Sosyoekonomik Faktorler

» Sinav ve Degerlendirme Baskisi
> Ogrenci Cesitliligi

» Teknolojik Altyapi

» Zaman YOnetimi

e Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

Ilave Egitim ve Destek Programlar:

Ogrenci Mentérliik Sistemi

Egitim Teknolojilerinin Daha Etkin Kullanimi

Ebeveyn ve Toplum Katilimini Artirma

Ogretmen Egitim ve Gelisim Programlari

Ogrenci Ihtiyaglarina Ozellestirilmis Egitim Yaklasimlar:
Rehberlik ve Kariyer Danismanligi Hizmetlerinin Gii¢lendirilmesi
Okul i¢i ve Okul Dis1 Aktivitelerin Cesitlendirilmesi

Kaynaklarin Yeniden Dagitilmasi ve Etkin Kullanimi

vV V.V V V V V V VYV V

Is Birligi ve Ortaklik Kurma
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e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz y6nleri nelerdir?

» Hedeflenen kazanimlarin alternatif yontem ve tekniklerin uygulanmasi, 6grencilerin
vizyon ve gorecelerinin gelismesi, elde edilen kazanimlarin davraniglarina olumlu
katkis1 vardir.

» Kurumun yeterli biitceye sahip olmamasi, yapilacak etkinliklerin buna istinaden eksik
kalmasi; ulasmak istedigimiz hedefleri olumsuz etkilemektedir.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025| 2026| 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 50000 [75000 80000 90000 {100000 (395000
Hedef 1.1 55000 [78000 84000 92000 (110000 419000
Hedef 1.2 65000 [78000 88000 (101000 (105000 437000
Amag 2 90000 |101000{150000{145000 {170000 656000
Hedef 2.1 65000 [78000 88000 (101000 (105000 437000
Amag 3 72000 (115000(135000({145000 150000 617000
Hedef 3.1 55000 65000 80000 95000 {105000 400000
Genel 100000(140000 (180000230000 300000 950000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 552000 1435000 [885000 (792000 1145000 4809000
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5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir
H1.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu
Birim
Performans | Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Doénemindeki Yil | Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.
PG 1.1.2

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri aracilifiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmigtir.

Yilda bir hedefe ait performans gostergeleri degerlendirip hedeflenen degerlere ulasip ulasilmadigi
degerlendirilecektir. Hedef degerlere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilecektir.
Gerekli tedbirler alinacaktir.
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